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coNvENro GENERAL DE coLABoRAcróH eue cELEBRAN u cortlrsrót DE DEREcHoS
HUMANOS DEL ESTADO DE CAi'PECHE, EN LO SUCESIVO "LA CODHECAi'", REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTA, LA MAESTRA LIGIA NIGTHE-HA nooRícuez ue.¡h; v eI
coNSEJo pARA pREVENTR y ELTMINAR LA DtscRrMrNAcró¡¡ oe LA ctuDAD oe ruÉxtco, e¡¡
ADELANTE "EL COPRED", REPRESENTADO POR SU TITULAR, LA IIIAESTRA GERALDINA
COI.,¡áUEZ DE LA VEGA XCRHÁNOEZ, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTA Y REPRESENTANTE
LEGAL; QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES OC¡.¡OIIIII¡.¡IRÁ "LAS PARTES" Y
sE SUJETAN AL TENoR DE LAS DEcLARActoNes v clÁusul-AS SIGU¡ENTES:

DECLARACIONES

I. DECLARA "LA CODHECAI'I", N TNNVÉS DE SU REPRESENTANTE, QUE:

l.l . De conformidad con lo dispuesto por los artículos 102 apartado B de la Constitución Política de los

Estados Unidos Mexicanos, 'l y 2 de la Ley de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Campeche,
es un organismo con autonomía de gestión y presupuestaria, personalidad jurídica y patrimonio propio, que

tiene por objeto esencial la protección, observancia, promoción, estudio, enseñanza, capacitación, difusión y

divulgación de los derechos humanos.

1.2. Con fundamento en el artículo 14, fracción l, de la Ley de la Comisión de Derechos Humanos del Estado
de Campeche y del Acuerdo número 23, de fecha 10 de diciembre del2021 , publicado en el Periódico Oficial
del Estado el 10 de diciembre de 2021 , la Legislatura del H. Congreso del Estado de Campeche nombró a la
Maestra Ligia Nicthe-Ha Rodríguez Mejía como Presidenta de la "CODHECAM", quien ejerciendo
representación legal está facultada para suscribir convenios, contratos y demás actos jurídicos para m
cumplimiento de sus fines.

SU

'1.3. Para los efectos legales del presente ¡nstrumento, seña¡a como domicilio el ubicado en Prolongación 59,

número 6, entre Avenrdas Ruiz Cort¡nes y l6 de Sept¡embre, San Francisco de Campeche, Campeche.

1.4. Está inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaría de Hacienda y Crédito Públi
con el número de clave: CDH92í231AS5.

2. DECLARA "EL COPRED", A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE, QUE:

2.1. De conformidad con el articulo 33 de la Ley para Prevenir y El¡minar la Discriminación de la Ciudad de
México, el COPRED es un organismo descentralizado sectorizado a la Secretaría de lnclusión y Bienestar
Social de la Ciudad de
atr¡buc¡ones, el Consejo

éxico, con personal¡dad jurídica y patrimonio propios. Para el desarrollo de sus
rá de autonomía técnica y de gestión; de igual manera, para llevar a cabo los

procedimientos de recl oq establecidos en la presente Ley. En el marco de sus atribuciones,
el Consejo se regirá e austeridad, racionalidad y transparencia en el ejercicio de su

uesto.presup

a
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2.2. Se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes bajo el registro
cPE'l 10225EP6.

2.3. Que, para todos los efectos legales del objeto, celebrac¡ón y ejecución del presente Convenio Marco
de cotaboración, se señala el domicilio ubicado en la Calle General Prim, Núm. 10, Col. Centro (Área 2),
Alcaldía, Cuauhtémoc, C. P. 06010.

2.5. Debido a ello, comparece a la celebración de este Convenio de Colaboración su Presidenta, la Maestra
Geraldina González de la Vega Hemández lo que acredita mediante el nombramiento otorgado por la Dra.
Claudia Sheinbaum Pardo, entonces Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a partir del día 14 de
octubre de 2022.

3.. "LAS PARTES" DECLARAN:

3.1. Que cuentan a la vista con el documento y ordenamientos legales, que se mencionan en el presente
instrumento jurídico, en los que constan las facultades y atr¡buciones con las que comparecen a la

celebración del presente acto jurídico, por lo que se reconocen recíprocamente la personalidad iuridica que
ostentan.

3.2. Que están enteradas de las actividades que desempeñan y de la afinidad que buscan por medio de
este ¡nstrumento jurídico, así como del alcance y contenido de este Convenio General de Colaborac¡ón,
por lo que aceptan los compromisos derivados dei mismo.

3.3. Que cuentan con los elementos técnicos, humanos, financieros y materiales suficientes, necesarios
indispensables para cumplir su objeto, por lo que manifiestan su deseo de celebrar el presenle conven
de colaborac¡ón.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" se sujetan a las siguientes:

CLÁUSULAS

PRIMERA. EI presente convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos operativos de
colaborac¡ón n "LAS PARTES" para realizar acciones conjuntas de colaboración para la
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2.4. Con fundamento en los artículos 37 fracción )üVll y 45, fracciones I y Vll de la Ley para Prevenir y
Elim¡nar la Discriminación de la Ciudad de Méx¡co, son atribuciones de la Presidenta representar
legalmente a "EL COPRED", así como celebrar convenios de colaboración con dependencias de la

administración pública de la Ciudad de México, de los Estados de la República, dependencias federales,
con organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil e lnstituciones académicas.
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capacitación y difusión de los derechos humanos d¡rigida a las personas servidoras públ¡cas y público
general.

SEGUNDA. Para la ejecución de este conven¡o "LAS PARTES" convienen los siguientes compromisos

Para "EL COPRED"

a) Difundir a través de sus redes soc¡ales, las acciones de respeto, protección, estudio y formac¡ón
que sean organizados por la "LA CODHECAM" y "EL COPRED", siempre que éstos de manera
d¡recta o ind¡recta coadyuven a la protecc¡ón, estudio, garantía y fomento de los derechos
humanos.
Br¡ndar informaclón al personal de "LA CODHEGAÍI,|" sobre los servicios, programas o demás
prestaciones que brinda'EL COPRED", a fin de contar con información que sea de provecho
pa? alcanza/. los objet¡vos institucionales.
Designar a las personas correspondientes que br¡nden el correcto segu¡miento y desarrollo de
los compromisos acordados.

a)

b)

Para "LA CODHECAM":

c) Promover en redes sociales y otros medios de difusión de "LA CODHECAM", de acuerdo con

sus posibilidades, las actividades que sean organizados por "EL GOPRED" siempre que éstos
de manera directa o ¡ndirecta coadyuven a la protección, estudio, garantía y fomento de los

derechos humanos.
Realizar una evaluación sobre el impacto a favor de los derechos humanos generados comod)

e)

resultado de las actividades y acciones del convenio de colaboración.
Designar a las personas correspondientes que brinden el correcto seguimiento y desarrollo
los compromisos acordados.

Para "LAS PARTES":

' ,i'i i'".,1\[4

a) Realizar actividades y acciones conjuntas, de ser necesar¡o con la participación de al¡ados
estratégicos, para generar una cultura de respeto a los derechos humanos.
Realizar investigaciones conjuntas en materia de derechos humanos relacionados con el tema
de igualdad y no d¡scriminac¡ón en la ent¡dad.
lntercamb¡ar buenas prácticas y conocimientos compartiendo metodologías, investigaciones y
estadísticas sobre casos de discr¡m¡nación y derechos humanos.
lntercambiar experiencias en atención a víctimas de discriminación.

b)

c)

d)
e) Organ r en forma conjunta talleres, diplomados, cursos y sem¡narios sobre derechos

human nclusión, diversidad y no discrim¡nación
f¡ Dise lementar campañas públicas para prevenir la d¡scr¡minac¡ón y fomentar la cultura

de

q,
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uado desarrollo de las actividades que se generarán con mot¡vo del cumplimiento del
LAS PARTES" integrarán una Comisión Técnica, el cual será responsable de la

TERCERA. Previa propuesta de trabajo efectuada por alguna de "LAS PARTES", la otra determinará
libremente si participa o no en el proyecto de que se trate, así como el alcance y naturaleza de su
colaboración, atendiendo a las disposiciones legales aplicables en cada proyecto y, en su caso, a la

d¡sponib¡lidad de recursos presupuestales autor¡zados para tal fin. Una vez aprobados los proyectos o
programas de trabajo en cuestión, los mismos serán elevados a la categoría de convenios específicos de
colaboración, los cuales formarán parte integral de este tnstrumento jurídico.

CUARTA. En los conven¡os específicos de colaborac¡ón a que se ref¡ere la cláusula anterior, se describirán
con toda precis¡ón las tareas a desarrollar, las aportaciones que, en su caso, deba realizar cada una de
'LAS PARTES", el calendario de aclividades y demás datos necesarios para determinar los fines y
alcances de cada instrumento.

QUINTA. El presente instrumento no representa de ninguna forma un acuerdo delegatorio de las facultades
y atr¡buciones de ninguna de "LAS PARTES" hacia la otra, por lo tanto, ninguna de "LAS PARTES"
podrán actuar a nombre de la otra y mucho menos en actos o actividades que impliquen donativos en
dinero o en especie, actos de comercio o ánimo de lucro.

En términos de lo anter¡or, está estr¡ctamente prohibido la utilización de sus logotipos o las iniciales de "LA
CODHECAM" y/o "EL COPRED", en aquellos actos en los que no exista constancia por escrito de
participación de "LAS PARTES", así como la autorización expresa de la utilización de sus logotipos, sigl
o de sus nombres.

Por medio del presente ¡nstrumento, se entiende que "LAS PARTES" ún¡camente actuarán de manera
conjunta en aquellos proyectos en que conste por escrito de manera expresa la participación de cada una
de ellas.
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S) Enfocar campañas en grupos en situación de discriminación y atención prior¡tar¡a, personas con
discapacidad, comunrdades LGBTIQ+, pueblos indígenas y afrodescend¡encias, mujeres,
personas migrantes, entre otros.

h) Crear mecanismos de referencia mutua para casos que involucren ambas competencias,
i) Realizar invest¡gac¡ones conjuntas sobre fenómenos de discriminación en contextos específicos

como educac¡ón, empleo, salud, movilidad, entre otros.
j) Publicar informes, diagnósticos y estud¡os que perm¡tan visibilizar problemáticas comunes.
k) lmplementar acciones directas en comunidades para la promoción de la igualdad y la prevención

de la discr¡m¡nac¡ón.
l) Brindarse apoyo técn¡co en el diseño de ordenamientos jurídicos con perspectiva de derechos

humanos.
m) Llevar a cabo ejercic¡os conjuntos de observación de derechos humanos en eventos públicos,

procesos ¡nstitucionales o zonas de interés.
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a) Por "LA CODHECAM", Lic. Román lván Acosta Estrella, D¡rector General del lnstituto de Estudios
en Derechos Humanos.
Tel. (981) 81 14571 Ext. 1005. Email: rnedhcamp@ine' jh edu mx

b) Por "EL COPRED", Georgina lvana Ontiveros Rivera, Coordinadora de la Secretaría Técn¡ca del

Copred.
Tel. 5589572648 Email. qontiverosr@ cdmx.oob.mx

Las personas responsables des¡gnadas serán contactos ¡nstitucionales, a través de quienes serán
presentadas todas las comunicaciones oficiales que se deriven del cumplimiento del presente instrumento,

así como también se responsabilizará de las actividades encomendadas a la parte que representan.

Asimismo, "LAS PARTES' podrán comisionar al personal que se requiera para que, bajo la conducción de

los enlaces institucionales, cooperen en la realización de las actividades que son objeto de este convenio.

SÉPTIMA. "LAS PARTES" convienen en que las obras intelectuales que resulten de las acciones

desarrolladas en el marco del presente instrumento o de los convenios específicos, serán propiedad de la
parte que las haya producido; si éstas son producto de un trabajo conjunto "LAS PARTES" involucradas

suscrib¡rán el instrumento jurid¡co que corresponda, en términos de la Ley Federal del Derecho de Autor,

su Reglamento y demás normat¡vidad aplicable.

OCTAVA. "LAS PARTES" convienen que no incurrirán en responsabilidad por el incumplimiento de las

obligaciones contraídas conforme a este convenio cuando se vean materialmente impedidos para ello por

caso fortuito o fueza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudarán

las actividades en la forma y términos que determinen de común acuerdo. En este supuesto, la parte que

se encuentre imposibilitada para cumplir con las obligaciones que se adquieren a través del presente

convenio o de aquellos a que hace referencia la cláusula tercera, deberá notificarlo por escrito ala olra lH-.,
pronto como le sea posible, así como tomar las prev¡siones que se requ¡eran para remediar la situac¡ónt\
que se trate. \

NOVENA. "LAS PARTES" convienen en que el personal contratado, empleado o comisionado por cada

una de ellas para dar cumpl¡miento al presente ¡nstrumento guardará relación laboral únicamente con

aquella que lo contrató, empleó o comisionó, por lo que asum¡rán su responsab¡lidad por este concepto,

sin que, en ningún caso, las otras partes puedan ser consrderadas como patrón substituto o solidario.

DÉCIMA, ..LAS PARTES,' acuerdan que el presente convenio general de colaboración entrará en vigor a
partir de la fecha de
en el entendido que,

pción y estará vigente hasta el tre¡nta y uno de diciembre de dos mil ve¡nt¡sé¡s,

s específicos que deriven del presente convenio y en los cuales se
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comprometan sus recursos, quedarán sujetos al ejercicio fiscal del que se trate, por lo que no se podrán
comprometer recursos de subsecuentes ejercicios fiscales ni gubernativos.

OÉClUn PruMERA. El presente convenio puede darse por terminado cuando así lo determinen "LAS
PARTES" por mutuo acuerdo o cuando una de ellas comunique por escrito a la otra, con al menos tre¡nta
días de anticipac¡ón, su deseo de darlo por concluido. En caso de que existan proyectos o programas en
desarrollo, deberán tomarse las previsiones necesarias para f¡nalizarlos, salvo pacto escrito en contrario.

OÉCl¡tl SEGUNOA. Este ¡nstrumento podrá ser modificado o adicionado mediante acuerdo por escrito de
"LAS PARTES". D¡chas mod¡f¡caciones o adiciones surtirán sus efectos a partir de la fecha en que se
suscriba el convenio modificatorio correspondiente.

DÉCl[rA TERCERA. "LAS PARTES" convienen en que este instrumento es producto de la buena fe, por
lo que realizarán todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En caso de presentarse
alguna duda o discrepancia sobre su interpretación, formalizac¡ón, operación o cumplim¡ento, ésta se
resolverá de común acuerdo.

LEIOO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA EN LA CIUOAD DE SAN FRANCISO DE CAMPECHE, CAMPECHE, A LOS QUINCE
DÍAS DEL MEs DE JULIo DEL AÑo DoS MIL VEINTICINCo.

POR "LA CODHECAM". POR "EL CONSEJO".

MT . LIGIA NI E OD GUEZ MTRA. z^LEZ OE
MEJíA HERNÁNDEZ.

IDENTA. SIDENTA,

TESTIGO
C;DHECAM
t,_iRlfilCO

LICDA. DA DEL RUBi SOLíS PENICHE
PRESIDENTA DEL CENTRO COORDINAOOR EÍ'TIPRESARIAL, cAMPECHE.

IA PRESENTE SOJA OE FIRMAS FORMA PARTE INfEGRAT.IE oEI coNvENIo GENERA! DE colAaoRAcIÓI¡ suscRtlo Er 15 oE JUIIo oE 2@5. PoR EI" coNsEJo PARÁ PREVENIR
tA DlscRlMlt¡AcróN oE L ctuoaD oE MÉxrco y LA coMrsróN oE oEREcHos HUMANoS oE! EsrAoo oE caltpEcHE. ouE coNsr DE 6 FoJAs
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