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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN LO SUCESIVO “LA CODHECAM”, REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTA, LA MAESTRA LIGIA NICTHE-HA RODRIGUEZ MEJIA; Y EL
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN
ADELANTE “EL COPRED”, REPRESENTADO POR SU TITULAR, LA MAESTRA GERALDINA
GONZALEZ DE LA VEGA HERNANDEZ, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTA Y REPRESENTANTE
LEGAL; QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES" Y
SE SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. DECLARA “LA CODHECAM”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:

1.1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102 apartado B de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 1y 2 de la Ley de la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Campeche,
es un organismo con autonomia de gestién y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propio, que
tiene por objeto esencial la proteccién, observancia, promocién, estudio, ensefianza, capacitacion, difusién y
divulgacién de los derechos humanos.

1.2. Con fundamento en el articulo 14, fraccién |, de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Campeche y del Acuerdo numero 23, de fecha 10 de diciembre del 2021, publicado en el Periddico Oficial
del Estado el 10 de diciembre de 2021, la Legislatura del H. Congreso del Estado de Campeche nombro6 a la
Maestra Ligia Nicthe-Ha Rodriguez Mejia como Presidenta de la “CODHECAM®, quien ejerciendo su
representacion legal esta facultada para suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos para m
cumplimiento de sus fines.

1.3. Para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Prolongacion 59,
numero 6, entre Avenidas Ruiz Cortines y 16 de Septiembre, San Francisco de Campeche, Campeche.

1.4. Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publi
con el numero de clave: CDH921231AS5.

2. DECLARA "EL COPRED", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:

2.1. De conformidad con el articulo 33 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de |
México, el COPRED es un organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria de Inclusién y Bienestar
Social de la Ciudad de México, con personalidad juridica y patrimonio propios. Para el desarrollo de sus
atribuciones, el Consejo @dzara de autonomia técnica y de gestion; de igual manera, para llevar a cabo los
procedimientos de reclag o queja establecidos en la presente Ley. En el marco de sus atribuciones,
el Consejo se regira igios/de austeridad, racionalidad y transparencia en el ejercicio de su
presupuesto. y
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2.2. Se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes bajo el registro
CPE110225EPS6.

2.3. Que, para todos los efectos legales del objeto, celebracién y ejecucién del presente Convenio Marco
de colaboracién, se sefiala el domicilio ubicado en la Calle General Prim, Nim. 10, Col. Centro (Area 2),
Alcaldia, Cuauhtémoc, C. P. 06010.

2.4. Con fundamento en los articulos 37 fraccién XXVII y 45, fracciones | y VIl de la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, son atribuciones de la Presidenta representar
legalmente a “EL COPRED", asi como celebrar convenios de colaboracion con dependencias de la
administracién publica de la Ciudad de México, de los Estados de la Republica, dependencias federales,
con organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil e Instituciones académicas.

2.5. Debido a ello, comparece a la celebracién de este Convenio de Colaboracién su Presidenta, la Maestra
Geraldina Gonzalez de la Vega Hernandez lo que acredita mediante el nombramiento otorgado por la Dra.
Claudia Sheinbaum Pardo, entonces Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a partir del dia 14 de
octubre de 2022.

3.- “LAS PARTES” DECLARAN:

3.1. Que cuentan a la vista con el documento y ordenamientos legales, que se mencionan en el presente
instrumento juridico, en los que constan las facultades y atribuciones con las que comparecen a la
celebracion del presente acto juridico, por lo que se reconocen reciprocamente la personalidad juridica que
ostentan.

3.2. Que estan enteradas de las actividades que desempefan y de la afinidad que buscan por medio de
este instrumento juridico, asi como del alcance y contenido de este Convenio General de Colaboracion,
por lo que aceptan los compromisos derivados del mismo.

3.3. Que cuentan con los elementos técnicos, humanos, financieros y materiales suficientes, necesarios %
indispensables para cumplir su objeto, por lo que manifiestan su deseo de celebrar el presente convenio

de colaboracién.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. EI presente convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos operativos de
colaboracién & jetaran “LAS PARTES” para realizar acciones conjuntas de colaboracién para la

st
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capacitacion y difusién de los derechos humanos dirigida a las personas servidoras publicas y publico
general.

SEGUNDA. Para la ejecucioén de este convenio “LAS PARTES” convienen los siguientes compromisos:

Para "EL COPRED":

a) Difundir a través de sus redes sociales, las acciones de respeto, proteccion, estudio y formacion
que sean organizados por la "LA CODHECAM" y "EL COPRED", siempre que éstos de manera
directa o indirecta coadyuven a la proteccion, estudio, garantia y fomento de los derechos
humanos.

a) Brindar informacion al personal de “LA CODHECAM” sobre los servicios, programas o demas
prestaciones que brinda "EL COPRED", a fin de contar con informacién que sea de provecho
para alcanzar los objetivos institucionales.

b) Designar a las personas correspondientes que brinden el correcto seguimiento y desarrollo de
los compromisos acordados.

Para “LA CODHECAM”:

c) Promover en redes sociales y otros medios de difusién de “LA CODHECAM?”, de acuerdo con
sus posibilidades, las actividades que sean organizados por "EL COPRED" siempre que éstos
de manera directa o indirecta coadyuven a la proteccién, estudio, garantia y fomento de los
derechos humanos.

d) Realizar una evaluacion sobre el impacto a favor de los derechos humanos generados como
resultado de las actividades y acciones del convenio de colaboracién.
e) Designar a las personas correspondientes que brinden el correcto seguimiento y desarrollo

los compromisos acordados.

Para “LAS PARTES”:

a) Realizar actividades y acciones conjuntas, de ser necesario con la participacion de aliados
estratégicos, para generar una cultura de respeto a2 los derechos humanos.

b) Realizar investigaciones conjuntas en materia de derechos humanos relacionados con el tema
de igualdad y no discriminacién en la entidad.

C) Intercambiar buenas practicas y conocimientos compartiendo metodologias, investigaciones y
estadisticas sobre casos de discriminacion y derechos humanos.

d) Intercambiar experiencias en atencion a victimas de discriminacion.

e) Organigar en forma conjunta talleres, diplomados, cursos y seminarios sobre derechos
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g) Enfocar camparias en grupos en situacion de discriminacion y atencion prioritaria, personas con
discapacidad, comunidades LGBTIQ+, pueblos indigenas y afrodescendiencias, mujeres,
personas migrantes, entre otros.

h) Crear mecanismos de referencia mutua para casos que involucren ambas competencias.

i) Realizar investigaciones conjuntas sobre fenémenos de discriminacion en contextos especificos
como educacién, empleo, salud, movilidad, entre otros.

)] Publicar informes, diagnosticos y estudios que permitan visibilizar problematicas comunes.

k) Implementar acciones directas en comunidades para la promocion de la igualdad y la prevencién
de la discriminacion.

) Brindarse apoyo técnico en el disefio de ordenamientos juridicos con perspectiva de derechos
humanos.

m) Llevar a cabo ejercicios conjuntos de observacion de derechos humanos en eventos publicos,
procesos institucionales o zonas de interés.

TERCERA. Previa propuesta de trabajo efectuada por alguna de “LAS PARTES”, la otra determinara
libremente si participa o no en el proyecto de que se trate, asi como el alcance y naturaleza de su
colaboracion, atendiendo a las disposiciones legales aplicables en cada proyecto y, en su caso, a la
disponibilidad de recursos presupuestales autorizados para tal fin. Una vez aprobados los proyectos o
programas de trabajo en cuestion, los mismos seran elevados a la categoria de convenios especificos de
colaboracion, los cuales formaran parte integral de este instrumento juridico.

CUARTA. En los convenios especificos de colaboracion a que se refiere la clausula anterior, se describiran
con toda precision las tareas a desarrollar, las aportaciones que, en su caso, deba realizar cada una de
“LAS PARTES”, el calendario de actividades y demas datos necesarios para determinar los fines y
alcances de cada instrumento.

QUINTA. El presente instrumento no representa de ninguna forma un acuerdo delegatorio de las facultades
y atribuciones de ninguna de “LAS PARTES” hacia la otra, por lo tanto, ninguna de “LAS PARTES”
podran actuar a nombre de la otra y mucho menos en actos o actividades que impliquen donativos en
dinero o en especie, actos de comercio o animo de lucro.

En términos de lo anterior, esta estrictamente prohibido la utilizacién de sus logotipos o las iniciales de “LA
CODHECAM” y/o "EL COPRED", en aquellos actos en los que no exista constancia por escrito de la
participacién de “LAS PARTES”, asi como la autorizacion expresa de la utilizacion de sus logotipos, siglas
o de sus nombres.

Por medio del presente instrumento, se entiende que “LAS PARTES” Unicamente actuaran de manera
conjunta en aquellos proyectos en que conste por escrito de manera expresa la participacion de cada una
de ellas.
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planeacion, desarrollo y ejecucién de las tareas que se deriven en materia de capacitacion y difusion siendo
los enlaces responsables:

a) Por “LA CODHECAM?”, Lic. Roman Ivan Acosta Estrella, Director General del Instituto de Estudios
en Derechos Humanos.
Tel. (981) 81 14571 Ext. 1005. Email: inedhcamp@inedh.edu.mx

b) Por "EL COPRED", Georgina lvana Ontiveros Rivera, Coordinadora de la Secretaria Técnica del
Copred.
Tel. 5589572648 Email. gontiverosr@cdmx.gob.mx

Las personas responsables designadas seran contactos institucionales, a través de quienes seran
presentadas todas las comunicaciones oficiales que se deriven del cumplimiento del presente instrumento,
asi como también se responsabilizara de las actividades encomendadas a la parte que representan.

Asimismo, “LAS PARTES"” podran comisionar al personal que se requiera para que, bajo la conduccion de
los enlaces institucionales, cooperen en la realizacion de las actividades que son objeto de este convenio.

SEPTIMA. “LAS PARTES” convienen en que las obras intelectuales que resulten de las acciones
desarrolladas en el marco del presente instrumento o de los convenios especificos, seran propiedad de la
parte que las haya producido; si éstas son producto de un trabajo conjunto “LAS PARTES” involucradas
suscribiran el instrumento juridico que corresponda, en términos de la Ley Federal del Derecho de Autor,
su Reglamento y demas normatividad aplicable.

OCTAVA. “LAS PARTES” convienen que no incurriran en responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones contraidas conforme a este convenio cuando se vean materiaimente impedidos para ello por
caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudaran
las actividades en la forma y términos que determinen de comun acuerdo. En este supuesto, la parte que
se encuentre imposibilitada para cumplir con las obligaciones que se adquieren a través del presente
convenio o de aquellos a que hace referencia la clausula tercera, debera notificarlo por escrito a la otra tan_-
pronto como le sea posible, asi como tomar las previsiones que se requieran para remediar la situaciénCK
que se trate.

NOVENA. “LAS PARTES” convienen en que el personal contratado, empleado o comisionado por cada
una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento guardara relaciéon laboral unicamente con
aquella que lo contrato, empleé o comisiond, por lo que asumiran su responsabilidad por este concepto,
sin que, en ningun caso, las otras partes puedan ser consideradas como patrén substituto o solidario.

DECIMA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio general de colaboracion entrara en vigor a
partir de la fecha de s§ npcron y estara vigente hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veintiséis,
en el entendido que, 4 menjos especificos que deriven del presente convenio y en los cuales se
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comprometan sus recursos, quedaran sujetos al ejercicio fiscal del que se trate, por lo que no se podran
comprometer recursos de subsecuentes ejercicios fiscales ni gubernativos.

DECIMA PRIMERA. El presente convenio puede darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS
PARTES” por mutuo acuerdo o cuando una de ellas comunique por escrito a la otra, con al menos treinta
dias de anticipacion, su deseo de darlo por concluido. En caso de que existan proyectos o programas en
desarrollo, deberan tomarse las previsiones necesarias para finalizarlos, salvo pacto escrito en contrario.

DECIMA SEGUNDA. Este instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo por escrito de
“LAS PARTES”. Dichas modificaciones o adiciones surtiran sus efectos a partir de la fecha en que se
suscriba el convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que este instrumento es producto de la buena fe, por
lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En caso de presentarse
alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion, formalizacion, operacion o cumplimiento, ésta se
resolvera de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISO DE CAMPECHE, CAMPECHE, A LOS QUINCE
DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

____POR“LA CODHECAM”. POR “EL CONSEJO”.

/7///%%//

MTRA. LIGIA NICTHE-H ROD\RjGUEZ MTRA. GERALDJNA GONZALEZ DE
: i VEGA HERNANDEZ.
SIDENTA.

TESTIGO

LICDA. ADDA DEL RUBI SOLIS PENICHE
PRESIDENTA DEL CENTRO COORDINADOR EMPRESARIAL, CAMPECHE.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION SUSCRITO EL 15 DE JULIO DE 2025, POR EL CONSEJO PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE CAMPECHE, QUE CONSTA DE 6 FOJAS

Pagina 6 de 6



