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INDIGENA DE ASESDRIA

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COORDINACION QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA PERSONA MORAL DENOMINADA CENTRO
PROFESIONAL INDIGENA DE ASESORIA, DEFENSA Y TRADUCCION,
ASOCIACION CIVIL, EN LO SUCESIVO “EL CEPIADET”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO TOMAS LOPEZ
SARABIA Y, POR LA OTRA PARTE, LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN LO SUCESIVO "LA CODHECAM",
REPRESENTADA POR SU PRESIDENTA, LA C. LIGIA NICTHE-HA RODRIGUEZ
MEJIA, ASISTIDA EN ESTE ACTO POR EL C. ROMAN IVAN ACOSTA
ESTRELLA DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS EN
DERECHOS HUMANOS:; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA Y
PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”;
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS, SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. “EL CEPIADET” DECLARA QUE:

1.1 Es una Asociacion Civil debidamente constituida, segun consta en la escritura
publica numero 659, de fecha 04 de noviembre de 2005, otorgada ante la fe del
Licenciado Miguel Angel Guzman Labastida, Notario Publico niumero 33 de la ciudad
de Oaxaca de Juarez. Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes
CPI051104PY1.

1.2 Se estipula en sus estatutos, es una asociacion que tiene como objeto, entre
otros, promover actividades tendientes a desarrollar una cultura de respeto a los
derechos humanos, brindar todo tipo de asesoria juridica y servicios legales a los

indigenas y sus variantes, asi como su cultura.

|

individuos y comunidades indigenas, la promocion y difusion ante las diversas
instancias gubernamentales en los tres érdenes de gobierno y no gubernamentales,
los servicios de un cuerpo de traductores y defensores con conocimiento de lenguas

1.3 El Lic. Tomas Lopez Sarabia ejerce la representacion legal de esta asociacion,
por lo que esta facultado para celebrar el presente convenio de acuerdo al
instrumento notarial nimero 3938 otorgado ante la fe del Lic. Miguel Angel Guzma
Labastida Notario Publico niumero 33 de Oaxaca de Juarez, Oaxaca

4 Para los efectos legales de este instrumento, sefiala como domicilio la ciudad
- Oaxa/ca de Juarez, Oaxaca, aun cuando se establezcan oficinas o
séntaciones en los demas estados de la Republica Mexicana, siendo el actual
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el ubicado en Calle del Punto, nimero 109, colonia Oaxaca Centro, Oaxaca de
Juarez entre calle Matamoros y el Calvario, C.P. 68000.

1.5 Que previamente ha presentado la documentacion requerida para la firma del
presente convenio.

2."LA CODHECAM" DECLARA QUE:

2.1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102 apartado B de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1 y 2 de la Ley de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche, es un organismo con
autonomia de gestion y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propio,
que tiene por objeto esencial la proteccion, observancia, promocion, estudio,
ensenanza, capacitacion, difusion y divulgacion de los derechos humanos.

2.2. Conforme al articulo 14, fracciones | y VI, de la Ley de la Comisidén de Derechos
Humanos del Estado de Campeche y del Acuerdo numero 23, publicado en el
Periddico Oficial del Estado con fecha 10 de diciembre de 2021, la Legislatura del
H. Congreso del Estado de Campeche nombré a la Maestra Ligia Nicthe-Ha
Rodriguez Mejia como Presidenta de “LA CODHECAM?”, quien ejerciendo su
representacion legal esta facultada para suscribir convenios, contratos y demas
actos juridicos para mejor cumplimiento de sus fines.

2.3. Entre las atribuciones de “LA CODHECAM” esta impulsar la observancia de
los derechos humanos, elaborar y ejecutar programas que contribuyan a la
prevencion de violaciones de derechos humanos y promover el estudio, la
ensenanza y divulgacion de estos en el ambito estatal, siendo de su interés
proponer y aprovechar diversos mecanismos de coordinacion con otras
instituciones y dependencias publicas para el desarrollo de su objetivo de trabajo.

2.4. Con fecha ocho de marzo de dos mil seis, se publico en el Periddico Oficial del

Estado de Campeche la creacion del Instituto de Estudios en Derechos Humanos,

en lo sucesivo “EL INEDH” como el 6rgano académico de “LA CODHECAM”, con

clave CT: 040SU0002H, con atribuciones especificas para promover el

_ fortalecimiento de la cultura de respeto a los derechos humanos, en el ambito

/%, estatal, mediante el desarrollo de actividades de educacion, capacitacion,

%Hivulgacién y difusion de esos derechos; facultades reguladas en los numerales 5°

9 6°, fraccion IX, de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
BCampeche, y 46 Ter del Reglamento Interno de dicho Organismo.

Con base en las atribuciones conferidas por la fraccion Il del articulo 14 de la
omision de Derechos Humanos del Estado de Campeche y 117 de su
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Reglamento Interno, la Mtra. Ligia Nicthe-Ha Rodriguez Mejia, Presidenta de “LA
CODHECAM?”, nombro al Mtro. Roman lvan Acosta Estrella, para desempenar a
partir del 18 de febrero de 2022, el cargo de Director General de "EL INEDH", quien
se encuentra facultado para supervisar el cumplimiento de los acuerdos y convenios
gue sean de su competencia.

2.6. Para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio el
ubicado en Prolongacion 59, nimero 6, entre Avenidas Ruiz Cortines y 16 de
septiembre, San Francisco de Campeche, Campeche.

2.7. Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes: CDH921231AS5.

3. DECLARAN “LAS PARTES”:

3.1. Que con base en las anteriores declaraciones se reconocen reciprocamente la
personalidad y representacion con que se ostentan para celebrar el presente
instrumento.

3.2. Es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia y
respetuosa para el cumplimiento y desarrollo del objeto y las actividades
consideradas en el presente convenio.

3.3. Comparten objetivos comunes, como son: promover la capacitacion individual,
investigacion y ensenanza de los derechos humanos, trabajar en la defensa de los
derechos inherentes a la persona y participar en la difusion tematica de los derechos
humanos a través de campanas sociales, de informacion y asesoramiento
organizadas por ellas u otras instituciones.

i
3.4. Que los comparecientes estan en la mejor disposicidén de apoyarse entre si,
para lograr cumplir cabalmente con el objetivo del presente convenio.
3.5. En este convenio no existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio del
consentimiento que puedan invalidar el mismo, y que es la simple manifestacion de

voluntades de conformidad con los articulos 1699, fraccion I, 1700, fraccion [l y 1717
del Cddigo Civil del Estado de Campeche.

3.6. 3.6. Que, reconociendo la composicién pluricultural del Estado de Campeche,
el cual cuenta con gran presencia de pueblos indigenas, mayoritariamente de la
etnia maya, “LAS PARTES” reafiirman su compromiso en el rescate,
preservacion, desarrollo y promocién de la lengua y cultura maya como un

Mf@ae manifestacion que tiene el reconocimiento de validez oficial
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igualdad de condiciones que la lengua espafiola; siendo la lengua una parte de
los derechos colectivos de los pueblos y comunidades indigenas, que a la vez se
vincula con otros derechos, como lo son: el acceso a la educacion, a la salud yala
justicia; conforme con lo dispuesto en los articulos 2, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 28 y 30 del Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 de la Ley que Crea el Instituto de Lenguas
Indigenas del Estado de Campeche; 2, 9, 23, 32, 38, 58 y 59 de la Ley de Derechos,
Cultura y Organizacion de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de
Campeche.

3.7. Que expuesto lo anterior, y estando de acuerdo en realizar actividades
conjuntas en materia de vinculacion y colaboracion, estan conformes en sujetar su
compromiso a los términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente convenio consiste en establecer las bases y mecanismos de
colaboracién y coordinacion entre “EL CEPIADET” y “LA CODHECAM?”, para que,
en el ambito de sus respectivas competencias, realicen diversas acciones y
estrategias de ensefianza, promocién, divulgacion, capacitacién y formacion en
materia de derechos humanos de las personas, pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanas, asi como de los instrumentos e instancias creadas para su
proteccion, que coadyuven con el cumplimiento de los objetivos y funciones de
“LAS PARTES”.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.
“LAS PARTES” se comprometen a:

a) Planear y ejecutar en forma coordinada actividades y mecanismos de
colaboracion necesarios para el cumplimiento del presente convenio;
i b) Publicar conjuntamente materiales informativos en materia de derechos
' humanos, en medios digitales y difundirlos mediante actividades de
comunicacion social. La difusion se hara tanto al personal adscrito a estas
como al publico en general;
c¢) Participar, de manera coordinada en actividades de promocion y difusion en
materia de derechos humanos;
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d) Generar mecanismos de capacitacion, estudio, investigacion y/o formacion
en materia de derechos humanos de pueblos, comunidades y personas
indigenas y afromexicanas;

e) Acordar bilateralmente la utilizacion de instalaciones, materiales e
infraestructura propios de “LAS PARTES”, en la realizacion de actividades
con la finalidad de cumplir el objeto del presente convenio;

f) “LAS PARTES” se apoyaran mutuamente en la realizacion de actividades
académicas, culturales, capacitacion y difusion, asi como estudios,
investigaciones, foros, talleres, publicaciones y demas labores de naturaleza
similar, con interés para ambas partes relativo al cumplimiento del objeto en
el presente convenio; y

g) Poner a disposicion del personal adscrito a “LAS PARTES” los materiales
bibliograficos y de divulgacion juridica disponibles, en materia de derechos
humanos de pueblos, comunidades y personas indigenas vy
afrodescendientes, para consulta y estudio.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL CEPIADET”. /
“EL CEPIADET” se compromete a: /

a) Mantener comunicacion con “LA CODHECAM?”, respecto a las actividades N
e itinerarios a fin de cumplir el objeto del presente convenio.

b) Considerar entre las acciones permanentes la capacitacion en materia de
derechos humanos para la formacién de su personal y de prestadores de
servicios turisticos; procurando la participacion de los diversos grupos que
conforman su universo de trabajo, encaminado a crear un efecto multiplicador
respecto de los conocimientos que se les brinden.

c) Colaborar en el marco de las actividades de su competencia, entre su
integrantes y los usuarios de los servicios en la distribucion de material de
divulgacion que “LA CODHECAM?” le proporcione.

d) Proporcionar en la medida de sus posibilidades conforme a su disponibilidad

presupuestaria y previa autorizacion, el apoyo material y humano, que ?\

requiera para la realizacion de las actividades objeto del presente Conveni
e) Proveera “LA CODHECAM?”, a titulo gratuito, del auxilio de personal bilingi
en lengua espafola y lengua maya para efectuar las traducciones de los g
materiales y contenidos que se desarrollen por “LA CODHECAM”. Para este
efecto, debera comunicar por via electrénica a “LA CODHECAM” el nombre
y datos de contacto de la persona designada para realizar las
interpretaciones y traducciones, debiendo adjuntar la documentacion que
credite su dominio de la expresion oral y escrita en lengua maya y

L
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experiencia en traduccion entre dichas lenguas. Una vez hecha la traduccidén,
debera entregarla a “LA CODHECAM?”, via electrénica, para su publicacion
conjunta, conforme a lo dispuesto en la clausula Segunda, inciso b), del
presente Convenio. Estas acciones se realizaran siempre y cuando “EL
CEPIADET” cuente con las condiciones presupuestales para prestar dichos
servicios, lo cual debera informar por escrito a “LA CODHECAM” en cada
caso.

f) En caso de que “LA CODHECAM?” requiera el auxilio de un intérprete o
traductor en lengua maya para el desahogo de alguna diligencia relacionada
con la integracion de expedientes de queja y legajos de gestion, o alguna
actividad académica, “EL CEPIADET”, previa solicitud formulada via
electronica, designara al personal que brindara el servicio, a titulo gratuito, a
favor de “LA CODHECAM”. Para este efecto, debera comunicar via
electronica, a “LA CODHECAM” el nombre y datos de contacto de la
persona designada para realizar las interpretaciones y traducciones,
debiendo adjuntar la documentacion que acredite su dominio de la expresion
oral y escrita en lengua maya y experiencia en traduccion entre dichas
lenguas. “EL CEPIADET” asumira este compromiso a partir de que cuente
con las condiciones presupuestales para cumplir con los requerimientos
solicitados, lo cual debera informar por escrito a “LA CODHECAM” en cada
caso.

g) Brindar las facilidades para la realizacion de las actividades especificas
objeto de este Convenio, cuando asi se acuerde previamente con “LA
CODHECAM?” en cada caso.

h) Proponer al personal de “EL CEPIADET” que cubra los requisitos
establecidos en las convocatorias para los estudios de posgrado que imparta
“EL INEDH", para someterlo a consideracion de “LA CODHECAM?” a efecto
de determinar sobre su admision al programa de posgrado correspondiente
y, de ser procedente, la suscripcion de los convenios especificos de becas
segun la normativa aplicable, conforme a la capacidad y la disponibilidad
presupuestal de “LAS PARTES”.

*'* CUARTA. COMPROMISOS DE “LA CODHECAM”.
\' “LA CODHECAM” se compromete a:

a) Mantener comunicacion con “EL CEPIADET”, respecto a las actividades de
capacitacion programadas y espacios de promocién, objeto del presente
convenio.

b) Colaborar en la realizacion de actividades como capacitaciones, platicas,

@9@ talleres, y demas labores de naturaleza similar, para el cumplimiento

>
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d)

g)

del objeto en el presente instrumento, dirigidos al personal adscrito a “EL
CEPIADET” y a publico en general.

Desarrollar contenido multimedia en materia de derechos humanos,
especialmente de nifias, nifios y adolescentes, personas con discapacidad,
personas de la diversidad sexual y de género y pueblos y comunidades
indigenas, para difundirlos conforme a lo dispuesto en la clausula Segunda,
inciso b), de este Convenio.

Proporcionar, via electrénica, a “EL CEPIADET” los contenidos multimedia
e informacién que se requiera traducir a lengua maya.

Intercambiar con “EL CEPIADET”, en la medida de sus posibilidades,
material de proteccion a los derechos humanos, erradicacion de violacion de
los derechos humanos, consolidacion de una cultura de no discriminacion,
igualdad y equidad de género entre la poblacion en general, y temas similares
en pro de los derechos humanos, para ser distribuido entre su personal.
Proporcionar en la medida de sus posibilidades y previa autorizacion, el
apoyo material y humano, que se requiera para la realizacion de las
actividades objeto del presente Convenio.

Facilitar la capacidad instalada de “LA CODHECAM?” para la realizacion de
las actividades especificas objeto de este Convenio, cuando asi se acuerde
previamente con “EL CEPIADET” en cada caso.

QUINTA. CONVENIOS ESPECIFICOS.

“LAS PARTES” pactan que para la ejecucion de las actividades que se deriven del
presente Convenio, podran celebrar los “CONVENIOS ESPECIFICOS” que
consideren necesarios, los cuales deberan constar por escrito para determinar los

propositos y alcances de estos.

SEXTA. EJECUCION Y SEGUIMIENTO
Para efectos de la coordinacién en la ejecucion y cumplimiento de este instrument
juridico, "LAS PARTES" designan enlaces institucionales operativos, mismos
podran ser sustituidos en cualquier momento, previa notificacién escrita a la

parte:

a)

CODHECAM
JURIDICO

Por “EL CEPIADET”: Licenciado Ricardo Antonio Santos Ye, Investigador
del Centro Profesional Indigena de Asesoria, Defensa y Traduccion, A.C.,
con correo  electronico institucional  santosyericardo@gmail.com,
justiciasinracismo@amail.com y numero telefénico 981 135 2417.

Por “LA CODHECAM”:

a. En cuanto a las actividades académicas, se designa al Licenciado
Roman Ivan Acosta Estrella en su calidad de Director General del

7
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Instituto de Estudios en Derechos Humanos, con correo electrénico
institucional inedhcamp@inedh.edu.mx e
inedhcapacitacion@inedh.edu.mx y nimero telefonico 981 811 4571.

b. En cuanto a los incisos ¢) y d) de la cldusula Cuarta, se designa a la
maestra Selma Viridiana Fauvel Gonzalez, Directora de Comunicacion
Social, con correo electronico
comunicacioncodhecam@inedh.edu.mx,
selma.fauvel@inedh.edu.mx y nimero de teléfono 981 811 4571.

c. En cuanto a las actividades relacionadas con la integracion,
tramitacion y resolucion de expedientes de queja y legajos de gestion
institucional, descritas en el inciso f) de la clausula Tercera, se designa
a las personas titulares de las Visitadurias Generales, maestra Selina
Beatriz Pereyra Zetina y maestro Luis Alejandro Amado Pérez, con
correos electronicos institucionales selina.pereyra@inedh.edu.mx y
luis.amado@inedh.edu.mx, y nimero telefénico 9813046712.

Las personas responsables designadas seran contactos institucionales, a través de
quienes seran presentadas todas las comunicaciones oficiales que se deriven del
cumplimiento del presente instrumento, asi como también se responsabilizaran de
las actividades encomendadas a la parte que representan. Se preferira el uso de
medios electronicos en las comunicaciones y notificaciones que se realicen con
motivo de la ejecucion y seguimiento del presente Convenio y los convenios que de
este emanen.

A toda notificacion debera recaerle el acuse de recibo correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” podran comisionar al personal que se requiera para
que, bajo la conduccion de los enlaces institucionales, cooperen en la realizacion
de las actividades que son objeto de este convenio.

W SEPTIMA. PLAN DE TRABAJO.

._klf)e comun acuerdo entre “LAS PARTES” se elaborara un plan general de trabajo,
que constarad de una programacién, actividades y responsabilidades que seran
cumplidas en el periodo correspondiente.

En ese sentido, para la ejecucion de los compromisos enlistados en la clausula
SEGUNDA, se generaran programas de actividades especificas acorde con el plan
general de trabajo, los cuales deberan contener: '

CODHECAM
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b) Calendario de Actividades;

¢) Recursos Humanos, técnicos, materiales y financieros, conforme a la
disponibilidad presupuestaria de “LAS PARTES”;

d) Lugary Horario donde se realizaran las actividades,

e) Publicacién de resultados y actividades de difusion;

f) Responsables o personal de enlace; y

g) Los demas que acuerden “LAS PARTES”.

OCTAVA. DE LA RELACION LABORAL.

Este Convenio no genera relacion laboral alguna entre “LA CODHECAM” y el
personal de “EL CEPIADET” y viceversa, ergo, el personal de cada una de “LAS
PARTES” que intervengan en la realizacion de las acciones en materia de este
Convenio, mantendra su relacién laboral y estara bajo la direccion y dependencia
de la parte respectiva que lo contratd, por lo que no se crearan relaciones de
caracter laboral con la otra. Cada una de “LAS PARTES” asumira su
responsabilidad respecto de su personal, por lo que en ningun caso se considerara
a la otra como patrén solidario o sustituto, liberandola de cualquier responsabilidad.

“LAS PARTES” se liberan reciprocamente de toda responsabilidad relativa a
cualquier accidente o enfermedad que su propio personal pudiera sufrir o contraer
durante el desarrollo de sus labores o como consecuencia de ellas, en materia
laboral, seguridad social, penal, civil y administrativa o cualquier otra aplicable por
analogia, razon por la cual en ningun caso se considera que existe sustitucion
patronal o responsabilidad solidaria o subsidiaria respecto de los empleados u (
operadores de la misma.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES” convienen en que las obras intelectuales que resulten de la
actividades desarrolladas, en el marco del presente convenio, o de los convenios
especificos, seran propiedad de quien las haya producido; si estas son producto de \
un trabajo conjunto “LAS PARTES” involucradas suscribiran el instrumento juridico

que corresponda, en terminos de lo previsto en la Ley Federal del Derecho de Autor,

su Reglamento y demas normatividad aplicable.

En caso de que “LAS PARTES” decidan publicar los resultados de algun proyecto
programa de trabajo, deberan celebrar el instrumento juridico que correspond
n términos de lo establecido en la Ley Federal del Derecho de autor,
eglamento y demas normatividad aplicable, con el fin de establecer, de comy

acu ,as condiciones bajo las que habra de realizarse tal publicacion.
CODHECA
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DECIMA. PUBLICIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

“LAS PARTES” convienen que el presente instrumento legal es de caracter publico,
en términos de los articulos 70, XXVII, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacioén Publica y 74, fraccién XXXIII, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica del Estado de Campeche; ademas no contiene datos
personales sensibles, en términos de los articulos 3, fraccion X, de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y 3, fraccion
X, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
del Estado de Campeche.

No obstante, en la ejecucion de este Convenio y los que deriven de este, los datos
personales y los de caracter sensible, y demas informacién que, por disposicion de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Particulares, la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Campeche, la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de Campeche y demés ordenamientos juridicos aplicables, tengan el
caracter de confidencial o reservado, seran tratados como tales, por lo que se
omitira su publicidad.

DECIMA PRIMERA. EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil
por el incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a este Convenio
cuando se vean materialmente impedidas para ello como consecuencia del caso
fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas o
administrativas, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que de comun acuerdo
determinen.

DECIMA SEGUNDA. RECURSOS Y AREAS DE USO.

“LAS PARTES” acuerdan que la utilizacion de las instalaciones, locales, materiales
e infraestructura propia de los organismos, asi como los diferentes gastos que con
motivo de los programas y actividades objeto del presente Convenio se originen,
seran cubiertos segun sea convenido y de acuerdo con la disponibilidad de recursos
humanos y economicos de cada una de “LAS PARTES”, los cuales seran -

g cstablecidos a través de los Convenios Especificos respectivos.

'ERCERA. VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA.

10
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Este instrumento tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2026, contados a
partir de la fecha de su firma.

El presente Convenio se dara por terminado en los siguientes casos:

a) Por mutuo acuerdo de las partes;

b) Por la ocurrencia de hechos o situaciones que imposibiliten la continuacion
del Convenio;

c) Por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio, sin que
medie causa para ello;

d) Por manifestacion de una de las partes de su deseo de dar por terminado el
Convenio; dando aviso con antelacion no inferior a tres (3) meses, sin que en
ningln caso se puedan afectar las actividades que se encuentren en
ejecucion;

e) Por el vencimiento del término pactado para la ejecucion del Convenio; y

f) Por las causas previstas en la legislacion correspondiente.

La terminacién anticipada se hara constar por escrito debidamente firmado por
"LAS PARTES" a través de las personas juridicamente facultadas para ello, en tal
supuesto “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias a efecto de que las
actividades que hayan iniciado su ejecucion en el marco de este Convenio se
desarrollen hasta su total conclusmn AN

DEQJMA CU@gA MODIFI(&AQIONES B T Y
EI presente Convenlo podré ser modificado o adicionado en cualqwer momehto
duranfe su- vigencia, mediante la celebracion “del instrunento juridico
correspondiente, que formara parte integrante del mismo, obligandose a cum'plir
“LAS PARTES” tales modificaciones o adiciones a partir de la fecha de su firma,
en el entendido que éstas tendran la finalidad de perfegcionar o coadyuvar en
cumplimiento de su objeto. ) '\& .

R

DECIMA QUINTA. INTERPRETACI()N Y CONTROVERSIAS. %

“LAS PARTES” convienen que las clausulas acordadas en este Convenio son

producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para
& su cumplimiento. Cualquier duda, discrepancia o controversia respecto a su
Bo(cance, interpretacion, formalizacion, cumplimiento y ejecucién, sera resuelta por
AAS PARTES” de mutuo acuerdo por escrito, de conformidad con la normatividad
licable.

o cl XTA. CARACTER NO LUCRATIVO. 3
con-eoARES™ ‘
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INDIGENA SESORIA

“LAS PARTES” manifiestan que el instrumento que suscriben no representa un
acuerdo delegatorio de las facultades o atribuciones de ambas. Asimismo,
convienen que la relacion originada con motivo del presente Convenio, asi como las
acciones tendentes al cumplimiento de su objeto, no tendran costo alguno, por lo
cual no se cobraran cuotas de ningln tipo, sustentandose Unicamente en el
compromiso y apoyo interinstitucionales.

DECIMA SEPTIMA. ENCABEZADOS DE LAS CLAUSULAS.

Los encabezados de cada una de las clausulas del presente instrumento tienen por
objeto la simple identificacion de cada una de las clausulas, por cuya razén no
podran utilizarse para la interpretacion de este.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES” de su contenido
y alcances, lo firman por duplicado en la Ciudad de San Francisco de Campeche,
Municipio y Estado de Campeche, a los seis dias del mes de julio del afio dos mil
veintitrés.

FIRMAN EL PRESENTE CONVENIO.

POR “EL CEPIADET”. : POR “LA CODHECAM”.

PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO.

Ay -~

- -l

C. RICARDO ANTONIO SANTOS. /ROMAN IVAN ACOSTA

INVESTIGADOR DEL CENTRO ELLA.
PROFESIONAL INDIGENA DE DIRECTOR GENERAL DEL
ASESORIA, DEFENSA Y INSTITUTO DE ESTUDIOS EN
TRADUCCION, A.C. DERECHOS HUMANOS.

: .' ESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE CQLABORACK:)N Y C.OORDH\]ACION
L0 EL SEIS DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES, POR EL CENTRO PROFESIONAL INDIGENA DE ASESORIA, DEFENSA Y
i IONTAST, YLA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE CAMPECHE.

CODHECAM -
JURIDICO



